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a des habitudes
locales !

un seul bon réflexe :



.. mais il faut les comprendre !

Elément constitutif du diplome,
correspondant a une note finale

Epreuve :

terminale ponctuelle
CCF

ler groupe (2éme groupe)

(3 épreuves synthétigues)



Pour les candidats de la voie scolaire,
des dosages de CCF variables

e CAPA@énowe) >CCF:3/5+ET:2/5

e BEPA >CCF:1/2+ET:1/2
e BTA >CCF: 12 +ET:1/2
e Bac Pro » CCF:1/2 +ET: 1/2

e Bac Tech  >CCF:1/3+(EP+ET): 2/3
s BTSA > CCF:1/2 +ET: 1/2



e “ diversifier les modalités d’ évaluation ”

o “ apprécier des compétences difficilement
évaluables en épreuves terminales”

e “ meuxrdier |’évaluation et la formation ”

o “ prendre en compte letravail des éleves
sur |’ ensemble du cycle de formation ”




Le CCF en quelgues mots .

N consequence .
mise en ceuvre responsable (dont on peut répondre)

de l'autonomie pédagogique de I'equipe pédagogique,
dans un cadre négocie, sous | 'autorité du jury,
et dans le respect de la réglementation en vigueur



Diplomes et
obligations professionnelles
de I'enseighant

D 'abord -cela va sans dire- :
Préparer les candidats aux épreuves



Pour les epreuves ponctuelles
En cours d 'année, la préparation :

« Proposer des sujets d'épreuves ecrites

- Participer aux commissions de choix de sujets

En fin d’année, les jurys (NS.2029 du 11/03/97) :

« Commissions restreintes : ateliers de correction,
d 'interrogation, soutenance, ...

- Jury plénier : deliberations
avec sulte...en début d 'année suivante :

e Controle a posteriori



Une certaine solennité pour manifester le respect
du au travail accompli
par les éleves
et... les examinateurs



Quelgues regles de fonctionnement
des ateliers (N.s. 2029 du 11/03/97)

Respect de l'institution et des candidats

,6@’6’
Harmonisation o
6 O°
00&

y < .
Egalité d%)eﬁéltement des candidats
e
2
0\530\3‘?’\Iégociation des notes entre

(\5@(‘ examinateurs pour accord definitif
Q<



Quelques regles de fonctionnement
des deélibérations (N.s. 2029 du 11/03/97)

Respect de l'institution et des candidats
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Huis-clos



Pour le CCF, dans une filiere
(Circulaire 2005 du 28/08/95)

En début de lere année, la préparation :

 Proposer, en équipe animeée par le coordinateur,
un Plan Prévisionnel d’Evaluation

« Négocier et contractualiser avec le président de jury

Au début de la 2eme année, la régulation :
si besoin est, negocier les avenants indispensables



Présentation du plan d 'évaluation (p.52)
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Pour le CCF (circulaire 2005 du 28/08/95)

En début d 'annee, la préparation :
- Proposer, en équipe, un Plan d’Evaluation Prévisionnel

« Négocier et contractualiser avec le président de jury
En cours d 'année, la realisation :
e Préparer et realiser les CCF prévus dans le contrat

e Attribuer les notes avec des grilles critériees

- Constituer le dossier de chaque CCF réalisé :
avec toutes les pieces requises

e Transmettre a | 'administration via le coordinateur
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MINISTERE DE L"AGRICULTDRE, DE LA FPECHE ET DE L’ ALIMENTATION

Dircction Régionale de 1"Agriculture et de la Forgt Etablissement
Service Régional de la Formation et du Développoment
SUJET DU CONTROLE CERTIFICATIF EXAMEN
Modnie qu Matiére
ou £preave (1) 3 Coztrdle n® Cocfficient sur un
total de prévu PROMOTIGN
U Eprewve de rempla- | gans e TCF dz e module
—— O crTte MAtErs Oy Epreuye
Modalités du contrdle
QOral - [ Pradque
O Eerit . 3 Auge:

Temps de préparation :
Drrde du comtrdic :

Durés de |'interrogation
pour e candidat:

Aaénels et documents mis & la dispesition des candidats :

SUJET ou QUESTIONS

{soit rédipé(s) sur cetie fiche, soit joint{s} a ceite fiche diment cormpléts

’50 Annexe, de la circulaire 2005 du
Q& PS e&’
N 28/08/95

{1} raver 12 mention imutile selon l'examen : Bac. Prof. - BTA - BEPA - CAPA : modul¢ - Bac Technologique !
matiére - BTSA : épreuve ’ :

document Ault 335



Epreuves

Et les fraudes ?’ ponctuelles

CCF

Pas de PV = pas de fraude !

N.S. 2000-2025 du 20/03/2000



