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 OBJET : Brevet Profcssipnnel Agricole (BPA) dars les diverses ontions —

TEATSS CONCERNES

« Loi n® 71575 du 16 juillot 197! portent organisation de la forma‘ion
professionpelle continue dans le cadre de 1'éducation pormanentz.

o Circulajire DGER n° 2.5C3 du 3t janvier 1973 concernant lcs aides finarncidres
aux stagiaires de la formaticn professionncllsz agriccle,

o Arr8té du 15 mai 1975 rclatif 2 llorganisation des Brevets Prefossionnels

Azxriceles (BPA) poeur lcs candidats se présentant an titre de la promotion
sccizlce.

La présente circulaire se substitue 3 1z circulcire du ter mars 1971
et 2z pour cbjct de préciser es modalités dlorgenisation des stages 1
corduisant au Brove: Profossicnnel Agriccle (B.P.AL) : !
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PLAN de DIFFUSION ¢

Pour cxécution : Pour infermatiorn :

les Mombres du Czbinet du

- i, lcs Ingénicurs généraux M,
Miristre (5 ex.)

d'agroncmic (50 ox. x 17)

M. 1o Dirccicur Géndral de
1'Epscignemernt ot de la
Rachorche (2 ex.)

iM, les Dircctours des lycdes
agricolecs (1 ez x 78)

M¥e les Dircctours des Collégcs
ab,_coles

Mres les Dircetrices des Collegcs
agricoles (1 cx. x 110)

1:Insrecicur Général de

1tAgriculturc - chargé de

mission aupr2s de lz DGER
(2 exa)



(pour cxécution)

- M, les Di_r.ec‘tcursA des écoles
spécialisées (1 exe x 9)

— MM, lcs Dircctcurs des Centres de
formation profcssionnelle ot de
promotion agricoles _(C.F.F?.A.)

~ Mpes les Dircctrices des centres de
formation professicmnelle et de
proection agricolcs
‘ (2 cze x 130)

(pour information) 3

MM, los Imspccteurs Pédagogiques
Nationaux (15 ex.)

M. lo Scus-Dirccteur de )
1!Enscignement supérieur (2cz.)

M. le Sous-Dircctour de
1'Enscignement Tochaique (2 eza)

M. le Sous-Dircctcur du Budget ot
dos Affcires financidres (2 oz.)

M. lc Sous-Dircctour dcs
Programmes ct dc la Hecherche
(2 ex.)

M. lc Sous-Dircctour de la
Formation continue ct du
Dévzlopncment (10 ez=.)

M. lc Dircctour de 1!2.VeS.S.A.A.

(1 exd)

M. le Dirocteur de l*I.N.i.A.P.
(1 ez.)

M. lc Dirccteour de 11I.8.P.S.A.
(3 cxa) '
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A 1la suite des propositions présentées par un groupe de travail comstitué i
1teffet dloxariner les perspectives dt!évolution du Brevet Professionnel
Agricole (BPA) de nouvelles directives concernant la formetion correspondante
se substituent & celles objet de la circulaire en date du ler mars 1971s Ces
directives ne remettent pas en cause l'objectif ou les modalités générales
relatives A cette fermation dont la valeur est unanimement reconmuee Blles se
proposent seulement, & la luniére de ll'expérience acquise, de prendre en compte
celles des modifications susceptibles de pemettre une meilleure valorisation
de cette formation.

Le BPA permet aux adultes dlacquérir la formation minimale nécessaire 2
ltagriculteur ou gu salardié agricole hautement qualifiéa

1/ - LIADMISSION DES STAGIATRES EN FORMATION -~

11) Conditions minimales requises

Peuvent &tre admis & postuler & l'enirée dans les centres publics ou
privés réalisant des stages ccnventionnés ou ag!'eés en vue de la préparation
an BPA, ies candidats des deux sexes ayent exercé au moins une arméé dtactivité

- professionnclle & plein temps et qui sont 2gés d'au moins 18 ans i la date

dtouverture du stages

Cette annde dtactivité professionnelle deoit &tre justifide au moyen d'une
attestation délivrée, soit par les services de la Mutuslité Sociale Agricole,
s0it par cewx d'un autre régime de Sécurité Sociales Dens ce dermier cas, il
peut &tre demendé des justifications "da." ou "des™ empleyeurs (fiches de Daye,
certificat de travail)s

Ltobligation d*une anrée d'activité professiomnelle dcit permetire dtéviter
le possage direct dtune Ioma’cion initiale 3 une formation BPA de fagon que la
pédagogie puisee faire appel® 1ltexpérience pratiques

12) Dércgetions i ces conditions minimales s
121)LtAge

Des dércgations, & titre exceptiomnel et ne pouvent jouer que sur
TRENTE JOURS au naximunm, peuvent &tre esccordées & 1'échelon central sur
proposition motivée des Ingénieurs Généraux d'Agronomie (Is€eh.) chargds de

‘régione

122) Ltactivité profeszionnellie @

1L2I.GoAs peut accorder des dérogations i titre excertiomnnel, pour um
temps dTactivité professionnelle insuffisant, apres avis du Conseil de Centres
D'autre part, conformément & la circuleire DoGoEeRo n° 2.910 du 28 mai 1975, les
aprrentis béné@icient de la regle ci-apros

"leg périocdes passées en apprentissage agricole peuvent 8tre prises en compte
vour le temps d'activité professiomnelle exigé & l'entrée en cycle BPA7,

En revanche, il est bien clair que les périodes de stages inclus dans les
filiéres scolaires ne sauraient en aucun cas &tre prises en comptes
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13) Autres exigonces suscoptibles d'@tre imposées aux candidats :

Dans le cadre des dispositions générales orévucs aux § 11 et 12 précédents,
1'admission dos stagiaires cn formation reldve de la compétence de chaque centre;
clest ainsi que le respomsable d'établissement, en accord avec le Conseil de
Cantre @

— définit la nature de llactivité professionnelle requise (i1 peut exiger qu'elle
soit on rapport direct avec la nature dc la formation),

- précise, éventuellement, le nivean minimum de connaissances souheité 3 l'tentrée
ca formation,

-~ organisc des éprouves de recrutcment.

I1 ost, toutofois, recormandé que, parmi los éléments permettant de prononcer
1l'admission, figurent :

- un dossier individuel aussi complet que possible étakli par lc candida®, dossicr
faisant apparaitre sa situation de famille, ses antécédents professionnels, scs
dinlémos éventucls ot tous autres élémonts susceptitles d'éclzirer les membres
de la commission d'admission,

— une séric dlcnireticns avec les membres ds la commission d'admission permettont
on perticulisr de préciser les motivations du candidat pour la formetion
anvisagzéas

Los épreuves d'admission nc sont subies quiune scule fois par les candidats
désirsux de suivre dlusicurs cortificats dans le 3me cenire en vue d'obienir le
ErA.

Tu cffort particulier doit &trc fait pour informer le public potontiel des
conditions dtadmission aux cycles BPA. Il cst notamment recommandé awx responsables
d'établisscments de fairc connaftre largement les ccnditions de recrutoment
appliquécsa

14) Composition dc lz commission d‘admission :

La commission d'admission, corvoquée 2 l'initiative du responsable de
1tétablissement ost consiitude, d'unc part, des mcembres du conseil de centre (ou
d'unc fraction roprésentative), dfautre part, de formatours du centre et, évontucl -
lomout do toute autre porsomne qualifiée en matidre de formetion des adultcse

15) Admission des tituleircs du certificat de fin de staze de formation complémontaire

{200 hourcs) auz cycles BPA : -

Los stagicires ayznt obteonu le cortificat de fin de stage deo formatiorn
cecmplémentaire (200 hourcs) ot désirant poursuivre leur formation dens 1z cadre
d'un BPA, doivent révondre aux conditions définies au § ™ ci-dossuse

Pa~ aillours, 1o resvonsable d'établisscment, cn accord avee lo comscil de
ccntre, pcoutb @ ’
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- soit demander & 1'I.G.A., des dérogations autorisant 16 titulaire dun
certificat de fin de stage 2C0 heures 3 &tre dispensé de certainss parties
du cycle BPA. Dens ce cas, les demandes de dérogation doivent &tre justifides
32 1'aide des résultats d'un test de connaissances portant sur les unités’ de for-

matlon objet de la demandes

De plus, tout stagiaire désirant passer le BPA doit justifier du temps de
formation minimum défini au § "22¢ ci-apres (les périodes de formation
consacrées au stage 200 heures étant prises en compte);

-~ soit exiger des titulaires d'un certificat de fin dz stage de 200 heures
qa'ils suivent la totalité du cycle BPA.

2/ LES CONTENUS BT LES METHODES DE FORMATION

21) Le choix des on“:.ons et spécialités :

Le BPA comprend plusieurs optioms : agriculturs—€levage, élevage,
horticulture, etCecess

Pour certaines options plusisurs spécialités ont &té définiese
L!ensemble des opticns et spécialités existant 2 la date de publicetion de
la présceante circulaire est indiqué eniambexedIe:s =277z,

Ie dipldme du BPA fait mention de l'opiion et de la spécialitéa

En vue d'harmoniser les cyt:les de formation conduisant au BPA,la durde
de cette formation est fixée & 8CC heures pour llenscmble des options ou des

specm_ht £Se

Toutefois, et afin de prendre en compte tant la diversité des méthodes

pédagogiques mises er ocuvre dans le cadre de cette formation que l'importance
plus ou moins grande 2 accorder, Suivant les régions, 2 telle ou telle partie
des programmes, cette durée uniforme de 8C0 heures peui:Aatre modulée par exces

" ou par défant a hauteur de 15%- En conséquence, la durée minimale est fixée 2
680 heures, la durée maximale & 920 heurcs. .

Cette reégle s'applique bien enteondu & 1l'ensemble des options ou spécialités
du BPA, mais aussi aux formations conduisant & unc méme optior, réalisées
de.ns différents centrese

Lz Surée définie ci-dessus, vise lecs heures de fomtz.on theo*lq:ue et

d’applications pratiques reallsees au centrce . - .....i., Il peut ¥
Stre a..joute des heures réservées aux stages pratiques hers du centres
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Le resoonsable dfétablissement, qui soubaite réaliser un cycle BPA dont la duréde
se situerait hors de ces limites (680-920 heures), doit par la voie hiérarchique,
adresser & la Direction Générale de 1'Enseigrnement et de la Recherche — D.G.E.R. -
(Bureau de la Formation Contirue), une demande de dérogation assortie d'un exposé
des motifs, et transmise par 1'I.G.A. avec ur avis circonstancié et motivé.

23) Organisation de la formation :

Le resvonsable d'établissement, apres avoir saisi le Conseil de Centre, est
chargé de l'organisation des cycles conduisant au SFA.

Néannoins, afin d'obtenir la neilleure répartitior pessible des options et

spécialités du BPA, compte teru des besoins 3 satisfaire, tout projet d'ouverture

ou de modificatiorn de cycle doit &tre obligatoirement souris 3 1tagrécent préalable
de 1'I.G.la qui pourra ainsi s'assurer que sont réunis les moyens de fonctiomnement
nécessaires. Bn outre, les projets relatifs & des options tres spécialisées ou qui
concernent un recrutement inter—régional ou national, doivent, aprés instruction

et avis circonstancié et motivé de 1'I.G.A., &tre transmis pour agrémert & la D.G.E.R.
(Bureau de la Formation Continue).

Stagissant de l'orgarisation pédagogique de la formation, la diversité des

approches rencontrées dans les centres (qui ne fait que refléfer la diversité de
l'agriculture) n'est pas contraire & l'esprit des fornations du type BPA. Elle doit

8tre considérée comme ure richesse et un moyer permetfant 1'inncraticn pédagogique; c'est
Ir. rficen pour laguelle il conviert que les certres assument l'initiative de
1'organisation pédagogique des cycles conduisart au BPA, notamrent en ce qui corcerne

le ryirme (continu ou discontiru), le découpage ou mor de la formation en certificatse
Dans ce cas, chaque certificat constitue upe unité 3 docinarte technique, écoromique,
sociale ou de gestion regroupant llenmsemble des ccnraissances et du savoir-faire

pour le domaine concermée : '

Le conitenn des formations doit $tre Toutefois conforme aux arnexes établies pour
chacune des options e% spécialités des BPA. Les zrojets d'adaptation régionale doivent
&tre soumis i l'avis de 1'I1.G.A. ~

24) Certificats cocmuns & plusieurs options ou stécialités :

Lorsqulun stagiaire souhaife obtenir plusieurs BPL dloptions différentes
et qus chacune de ces odtions disvose d'un certifica’ coumun, il peut &tre dispensé
de suivre plusieurs fois ce méze certificat; celui ottenu pour ure opiion ou une
spécialité pouvarnt &tre 7alidé pour ure ou plusieurs autres, sous réserve que le
progracce en soit identique ou trés voisine o

Clest le cas, en particulier, du certificat "dtécorcnie”, cocmurn 2 plusieurs
opticnse

3/ - LIEVALUATION DE LA FORITATION -

Cette évaluation doit rermetire d'apprécier les conraissances (théoriques et
pratiques), le savoir—-faire et les aptitudes des stagiaires.

31) Les élénents constitutifs de l'évaluation :

Les cycles de formation conduisart au 3PA font 1'objet d'une évaluation
spécifique rortant sur : ’

- 1llattribution des différents certificats d'un 3FA 2 1lissue de chaque stage,
& ll'excection des formations globalisées, c'est—a—dire nor découpées ern
certificats. (Cf. dermier 4 du ehapitre 311 ). .

— la présentation d'un rappert de stage hors centre, en fin du cycle BPA.

oo/
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311) Les cortificats ¢
Les éprcuves, organisées en vue de la délivronce d'un certificet, compromnent
dcux types do comtrole : le contrdle continu
« 1'évzluction finnle.

Le contrdlc continu cst organisé por lcs formatcurs. 11 peut &tre basé notamment
sur des tests dc connaissonces, des rapports de visites ainsi que sur lc travail
persomncl confié par le responsable de l'établissemont a chocun d'eux. Les différents
' documents produits scnt rassemblés dans un dossicr que le jury est susceptible de
consulter lors de l'évaluation finale. '

Le contrfle contimu rovdt un double caractéred | .5tz

« i1 constituc wme évaluation formative on ce sens qu'il permet aux stagiaires de
se situer cux—mimes et les incite, en cas de résultat insuffisant sur uns partie de
la formction, & faire un effort de misc 2 niveau cvec llaide des formatours,

e i1 est pris er compte lors de l'attribution des certificats (ct. § 321).

Lidynluntion fincle se déroule sous le contrflc d'un jury désigné par 1'I1.G.A.
Elle comprond dcux parties

- une éprouve théorique (-soit écrite ct orale, scit éerite ou orale)
— uns éprcuve pratique gestuclle ou orale destinée & apprécicr les aptitudes
dcs candidots. ‘ .

N.B. ~

Dars lc cos d'unc formetion découpde en coertificats, l'évoluation fincle relative
& 1'ottribution d'un certificat se dércule & 1lfissuc du stoge concornée Iorsqutil
stagit d'une formotion gilobclisée (cas notemment des formations non découpdes en
certificats), les évoluctions fincles ralatives 2 1o délivraonce des différents
certificats sc déroulont soit dons 1o dormiére pertic du cyele d'étude , soit cn cours
ct cn fin do formotion.

312) Le rooport do staee ot sa oréscntation @

Los steginires doivent effectucr un stage protique hors du centre pendant le
cycle de formotione. ’

En vue d'une meillcurc officacité, il est recommondé awXresponsables ot axx
formatours dfdétcblissementsdlorgeoniser et de contrdler ces stoges pratiques. Un
cffort poerticulier deit &tre accompli pour informer les maitres de stoges des
objcctifs essignéds 3 cotte phase de formotion.

Lo stoge protique foit 1ltobjet dtun ropporte

Les cgricultcurs qui cfioctucnt le stoge pratique dons 1l'exploitation fomiliole
pouvent étcblir 1o rappert sur le théme de leur projot d'imstclletion ou de
modernisationa
. ’Sculs lcs condidacs titwloires dos différonts cortificots dfun BPA sont admis
& préscnter lc roprort de stoge oux mombres du jury réuni pour 1'évaluction finclc.
I1 v a domc lieu, pour le singiaire, do ne présenter qulun scul rapport pour
ltonscmble des cortifizats d uro méme spéeinlité ou d'unc mime optiors dlun B.P.ds

oot
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Cette présentation comprend deux parties :

. un rapide ezposé devart permetire au candidat de résumer son
rapport de stages;

« une discussion entre les membres du jury et le stagiaire.

Afin de ne pas surcharger les stagiaires ayant une occupatlon professiornelle
a pou.rsulvre parallélement & leur formation, le rapport peut étre présenté
soit en mime temps que 1l'évaluation finale (Gu dernier certificat d'wn BPA), soit
au cours d'vne évaluation de la session suivante, sana toutefois excéder ume
année entre la présentation du rapport et la fin du dernier certificat obtemm.
Daria tous les cas, le dipldme ne pourra 8tre délivré qu'laprés présentation du
rappert do stages Cette possibilité revdt un caractere facultatif et ne saurait
&tre general*' sée i l'ensemble des candidatse

32) Le systeme de cotation 3

Li4valuation doit permettre aux examinateurs de se prononcer sans ambigul$é
sur la cc_pacx.te des stagiaires a prat :qLer un métiera En effet, il ne s'agit pas
de claszer crtre eux des élives mais de s'assurer que les stagiaires adultes sont
on mesurc de donner we suite positive & leur projet professionnele

Dans cette perspective et rour chacune des épreuves, un systéme d'appréciation
selon quatre niveaux est retenu du plus faible vers le meilleur :
« niveau I
e nivean II

e niveau IIT

e N e TN AN

o nivean IV.

321 ) Lrattribution des certificats du B.P.A. :

Le systime de llévaluation envisagé pour llattribution diun certificat du BPA
réoond & wm doublc objectif

- conserver un équilibre entre l‘lmportance de 1l'évaluation finale et celle &u-
contrdls continue Ainsi le jury réuni pour les épreuves dlévaluation finale
est d'autant plus cxigsart pour llattribution dlun certificat du BFA que le
stagiaire a cbtenu mn niveau faible au contrdle continu;

- mterd:u:e la délivrance d'un certificat chaque fois qu'wn stzgiaire a obtenu wn
niveau insuffisant (mveau I) lors d'une $preuve d%évaluation, qufil s'ag.Lsse
du nivean définitif retenu au contrdle continu ou des niveaux obtenus 2
1tévaluation finsic.

L'obtentien d'un certificat reléve du processus indiqué en amnexe II.

.-/
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322) Llattribution du BPA :
Le BPA est délivré aux stagiaires titulaires des certificats
prévus & 1'annexe pédagogique d'un cycle BPA et qui obtierment wm miveau II, III ou
IV & 1a présentation du raprort de stage. Les stagiaires dont la présentation du
rapport de stage est de niveau I doivent repasser cette épreuve 2 la session suivantes

Dans le cas d'une formation non découpée en certificats, 1!'évaluation du BPA
peut &tre aménagée en prévoyant au minimum la délivrance de deux certificats s

o un certificat 2 dominante économique analogue au certificat
de formation sociale économique et de gestion

o un certificat a dominante technique.

Les stagiaires qui n'ont pas obtemu le BPA ow le troisidme certificat,
peuvent recevoir une attestation dfassiduité analogue 2 celle délivrée dans le cadre
des stages de formation complémentaire dits de 200 heures.

33) La composition du jury pour les épreuves finales :

Les membres du jury, réuni pour les épreuves finales relatives i l'attribution
des certificats et pour la mrésentation du rapport de stage, sont désigrés par 1'I.G.A.

Ces membres sont choisis paritairement parmi ¢

— d'une part, les membres de l'enseigrement et de la formation professiomnelle
agricoles publics et éventuellerment privés (personnel en
fonction aupreés des I.G.A. chargés de région, responsables
d'établissement, formateurs).

I1 s'entend qu'il s'agit de personnes extérieures aux centres de formation
concernése

Par ailleurs, le nombre des membres du secteur public doit &tre dans tous
les cas au moins égal 3 50% de l'effectif du personnel de ll'erseignement et de la
formation professionnelle agricolesa

2

~ dlautre part, des réprésentants de la profession, des maftres de stage
et des anciens stagiaires (ces représentants pouvant &tre,
par ailleurs, membres du Conseil de Cerntre de 1'établissement)e

L'I.G.A. ou son représentant préside le jury et délivre les certificats
ainsi que les dipldrmes.

LE DIRECTEUR GENERAL de 1'ENSZIGNEMENT et
de la RECEERCHE ;

signé :

G. CONSTANT,

- Pour ampliation,

Le SOUS-DIZECTEUR de la FORMATION
SONL=nK & DU DOVELOPPIRMENT .
b
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-ANNEXE I-

—~ LISTE des DIFFERENTES OPTIONS et SPECIALITES
dos BREVETS PROFESSIONNELS AGRICOLES

(B.P.4.)

Arrdté du 15 mai 1973 (J.0.

A.griculttn'c/ Blevage
‘bl:"va-gc i spécialitésc seaw . 1 .
2.

dorticulture

du 18 mai 1973)

Espéce bovine

Eapéce porcine

Espéce bovine et porcine
Espéce ovinca

Productions fruitiéres

Productions florales

Productions légumiércs

Pépinidres dformement ct fruitiéres
Jardins et espaces vertse

Conduite et entrcetien des machines agricoles

-

Vigre et vin

Apiculture

Aviculturc

Gestion de ltentreprise agricsle
Hipmique (ez—palcfrenier qualifié)

Productions forestieres

Spécialids

: Bxploitation forestierc

(abattage - fagonnage)

Blcvage de petits gibicrs
Laitoric (en cours d'élatoration)

Grandes cultures
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