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LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE

3
Messieurs les DIRECTEURS REGIONAUX
DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
Services Régionaux de la Formation
et du Développement

OBJET : La présente circulaire précise les conditions d'admission, d'organisa-
tion et d'évaluation des formations préparant au Brevet Professiomnel

Agricole ~ BPA -

DATE DE MISE EN APPLICATION : immédiate

PLAN DE DIFFUSION :

Inspection Générale de l'Agriculture

Conseil Général d'Apronomie

Coordination des Inspections de la D.G.E.R.

Inspection Pédagoglque

Directions Régionales de 1'Agriculture et de la Foréc
Services Réglomaux de la Formation et du D&veloppement

Lycées Agricoles

Lycées d'Enseignement Professiomnel Agricole

Centre National de Promotion Rurale

Instituts et Ecoles de Formation

Organisations Syndicales de l'Enseignement Techalque Agricole
Fédérations d'Associations de Parents d'El2ves de l'Enseignement
Agricole Public

Unions Nationales de 1'Enseignement Agricole Privé

C.F.P.P.A.

La présente circulaire remplace la circulaire DGER N® 2123
du 30 décembre 1977. Elle a pour objet de préciser les modalités
d'organisation des formations préparant au Brevet Professionnel

agricole (BPA).

Ces dispositions visent 3 garantir la valeur d'un dipldme national tout
en permertant aux centres d'adapter les objectifs, méthodes et sup-
ports pédagogiques, 3 la diversité des publics et des situations réglonales.

11 convient de rappeler que le BPA est un dipléme qualifiant, de niveau V, spé-
eifique i la formation professionnelle agricole pour adultes qui permet notam—
ment d'accéder i la capacité professionnelle. Ceci implique des conditions
d'Ege et d'expérience professionnelle pour l'admission en formation avec,
cependant, des adaptations pour prendre en compte les mesures descinées 3 fa-
voriser l'insertion professionnelle des jeunes.

Cette circulaire s'accompagnera d'un travail de rénovation des programmes
des différentes options er spéclalités du BPA.

D'autre part, 1l'expérimentarion concernant le BPA par unités de contrdle
capitalisables (UCC) se poursuit. Ce dispositif qui demande des efforts de
formation des &quipes pédagogiques et de conception d'outils méchodologiques
(référentiels, évaluations...) ne peut &tre généralisé dans 1'immédiat.
L'expérimentation doit &tre poursuivie et un calendrier d'extension du systéme
sera &laboré en fonction des résultacs des Cravaux en cours.

11 apparaft,nédanmoins,souhaitable de rénover la circulaire de 1977 en inté-
grant des dispositions nouvelles découlant des expérimentations BPA par UCC

qui seront applicables 3 l'ensemble des formarions (en particulier 1l'élaboration
de véférenciels).



1/ CONDITIONS D'ADMISSION

11 -

12 -

Conditions minimales tequises

Pour &tre admis 3 suivre une formation préparant i tout ou partie du
BPA, les candidats doivent i la date d’entrée en formation satisfaire

simultanément, aux deux conditions sulvantes :

- &tre agé de plus de 18 ans,
- justifier d'au moins une année d'expérience professionnmelle.

Cette expérience professionnelle peut résulrer :

. Solt d'une activicé i plein temps ou 2 temps partiel ; dans ce dernier
cas, i1 conviendra de vérifier que l'activité@ 3 temps partiel corres-
pond effectivement 3 une année d'expérience professiconelle (par exem-

ple : deux années d'activité professionnelle 3 mi-temps équivalent
i une année),

. Solt de périodes d'activitd professiounelle effectuées dans le cadre
de travaux d'urilicé collective (TUC), de stages pratiques de formation
professionnelle continue tels que les stages d'initlation d la vie pro-
fessionnelle (S.I1.V.P.), de stages de formation professicnnelle conci~
nue d'insertion sociale et professionnelle ne préparant pas 3 une quali-
fication reconnue ou de comtrat d'adaptation i l'emplol ou 3 un type
d'emploi ; ces périodes peuvent &tre prises en compte pour leur durée
effective.

. Soit de périodes passées en entreprise dans le cadre de 1l'apprentis—
sage agricole.

Cependant, les candidats 3gés de plus de 18 ans mails ne justifiant
d'aucune expérience professsionnelle ou d'une dure d'expérience profes—
sionnelle inférieure 3 une année pourront, néanmoins, &rre admis 3 pré-
parer un BPA dans le cadre d'un coatrat de qualification i conditioen que
la formation en centre prévue au contrat solt organisée dans les condi-
tions fixées ci-aprés pour la préparation d'un BPA et que la durée tota-
le d'expérience professionnelle i la fin du coatrat soit d'au moinms

une année.

les stages pratiques effectuds dans le cadre de filiéres de formation
initiale ou les périodes d'activizé professionnelle effectuées dans le
cadre de stages de formacion professionnelle continue qualifiants ne
sont pas pris en compte puisqu'ils font alors partie intégrante de la
formation et font l'objet d'une validation.

L'année d'expérience professionnelle doic 8tre attestée au moyen de jus—
cificatifs d'affiliation i un régime de protection soclale de travall-
leurs salariés ou non salariés (MSA, sécurité soeciale) de bulletins

de salaire ou, 3 défaut, de certificats de travail.

Le Directeur Régional de l'Agriculture et de la Foréc peut, 3 citre
exceptionnel, et sur l'avis motivé du centre de formation concerné,
accorder des dérogations aux conditions d'admission visées précédem-
ment.Les dérogations font l'objet de décisfons exceptionnelles et in-
dividuelles et sont accordes au regard de la situation particuliére
des candidats conceraés.

Admission en formation

Le centre de formation est compétent pour 1l'admlssion des stagiaires,
sous réserve qu'ils sacisfassent aux conditions administratives préci-
sées précédemment. L'admission est prononcée par le directeur du centre
de formation sur proposition d'unme commission d'admission qu’il consci-
tue et qui comprend, notamment, des membres du conseil de centre. Celui-
ci doit se prononcer sur les modalités de fonctionnement de la commission
d'admission. En tout &tat de cause, les tests d'admission et le dos-—

sier constitué par chaque stagiaire,doivent permettre i la commission de
se pronmoncer sur l'admissibilité des candidats en fonction d‘une part de
leur motivation et de leur projet professionnel d'autre part de leur ap-~

ctitude & suivre la formation avec profit.

Le responsable du centre, en accord avec le conseil du centre, peut impo—
ser des exigences supplémentaires pour l'admission en formation. Il peut,
notamment, &tre demandé que tout ou partie de l'anné&e d'expérience pro-
fessionnelle soit en rapport direct avec la nature de la formation ou que
les candidats justifient d'un niveau minimal de formation vérifi&, le

cas &chéant, au moyen d'une évaluation d'entrée.



13 - Admission des titulaires du certificat de fin de stage de formation

complémentaire dir de "200 heures™ aux cycles préparant au BPA

Dans la mesure oli les objectifs pédagogiques d'un stage de formation
complémentaire dit de 7200 heures” ont &té&, préalablement i la mise en
oeuvre de la formation, reconnus conformes 3@ ceux d'un certificat de for-—
mation sociale, &conomlque et de gestion du BPA et gue l'@valuation a &té
conduite selon les wodalités définies par la présente circulaire, le
certificat de fin de stage de 200 heures est alors équivalent i um certi-
ficat de formation sociale, &conomique et de gestion du BPA.

Les candidats qui sont titulairtes d'un certificat de fin de stage de 200
heures,délivré dans les conditions ci-dessus,peuvent &tre adols 3 la
préparation du BPA, s'ils satisfont aux counditicns d'admission précisées
au paragraphe 11, et sont dispensé&s de la formation préparant au certifi-
cat de formation sociale, &conomique et de gestion.

2/ L'ORGANISATION DE LA FORMATION

21 - Principes communs i 1'ensemble des formactions préparant au BPA

22 -

Afin d'harmoniser les formacions préparant au BPA, 11 est décidé
que ¢

- la durée moyenne des cycles préparant au BPA est fixée 3 BOO heures.
Cetze durée peut &tre modulde par excés ou par défaut 3 hauteur de
15 T : la durde minimale est donc fixée 3 680 heures et la durée ma-

ximale i 920 heures,

- le programme de formation doit comporter trois certificacs de durée
sensiblement é&quivalente,

- touce formatlon préparant au BPA, quelle que soit 1l'optiom, doic
comporcer un certificac de formatiem sociale, &conomigue et de gestion
(F.S.E.G.) dont la durée minimale est fixée & 200 heures,

- le cycle de préparation au B.P.A doit &tre &talé sur une période
maximale ne devant dépasser 5 années civiles.

Les durdes définies précédemment visent exclusivement les heures de for-
ma-iom doat les objectifs pédagogiques et les gvaluations sont définis
er mis en oeuvre par le ceutre de formarion . Il peut y &tre ajouté des
stages d'application pratique. Des dérogations coacermant la durée ma-
ximale de la formacion peuvent &tre accordées par l'administration cen=
erale sur rapport wmotivé du Directeur Régional de l'Agriculture et de

la Forét (D.R.A.F.).

Tout projet d'oevertyre de.cy cle dait atre soumis 2 1/ agrément peeala.
ble du Directeur Régional de 1'aAgriculture et de la Forét qui se pronon=—
cera sur présentation d'un rapport d'opportunité et en fonction de la
conformité du projet aux dispositions de la présente circulaire et des
moyens mis en ceuvre par le centre de formation pour atteindre les ob-
jeetifs fixés.

Un centre peut demander 1'ouverture d'un cyele condulsanc au BPA :

~

- dans une option ec une spécialité existantes 3 la dacte de la présen-—
te circulaire,

a

- composé de treis certificats (dont un de FSEG) appartenant 4 des op~
tions ou spécialités différentes,

- ne correspondant, pour tout ou parcie, i aucune des options ou spé-
cialirds exiscantes 3 la date de la présente cireulaire.

Quvercture d'un cycle conduisant au BPA dans une option et une spécia-

1ité existantes 3 la date de la présente circulaire

L'ensemble des options et spécialitds du BPA existant 3 la date de publi-

cation de la présente circulaire est indiqué 3 l'annexe I.



3/

-4

Les programmes de certaines options ou spécialités ne sont pas confor—
mes aux carvactérisciques communes de l'ensemble des BPA précisées au pa-~
ragraphe 21-. La DGER procédera progressivement 3 une redéfinition des

programmes en cause, en liaison avec les centres de formation concernés.
Dans l'attente de cette rédéfinition, les centres sont autorisés 3 met—
tre en oeuvre les cycles préparant au BPA dans les conditions prévues

par les programmes arrétés I la date de publication de la préseate cir-

culaire.

Lorsqu'un stagiaire souhalte obtenir plusieurs BPA, 1l peutr &tre dispen=
s& par le Directeur Régional de l'Agriculture et de la Foréct de la pré-
paration du ou des certificats communs, sous réserve d'avoir satisfait

3 l'évaluation du ou des certificats considrés.

Les modalitds d'organisation pédagogique de la formation relévent de la
responsabilité du centre de formation sous réserve que le contenu des
formations soit conforme aux annexes &tablies pour chacune des options
et spécialités du BPA.

23 - Ouverture d'un cycle composé de trois certificats appartenant 3 des op-

tions et spécialités différentes

Lorsqu'un cenctre proposera un projet de BPA présentant un agencement
nouveau de certificats existant par rapport aux options et spécialités
existantes, il devra fournir au Directeur Régional de l'Agriculture et
de la Forét, préalablement au conventionnement de la formation, une fi-
che descriptive de la ou des situations professionnelles auxquelles la
formation est censée préparer. Le Directeur Régional de l'Agriculture et
de la For8t statuera aux vues de ces &léments. En cas d'agrément, {1
transmettra, pour information, une copie du dossier au service compétent
de la DGER.

Le BPA délivré ne comportera pas de mention d'option ou de spéclalité

mais indiquera 1'incitulé de la fiche descriptive d'activité et celul
des certificats counstitutifs du dipldme.

24 - Ouverture d'un cycle ne correspondant, pour tour ou partie, 3 aucune

des options ef spaclalités existantes i la date de la présente circu-

laire

Lorsqu'un centre propesera ua projet de BPA ne correspondant i aucune

des options et spéclalités figurant 3 l'annexe I ou un projet de certifi-
cat de BPA n'existant dans aucune des options ou spEcialités de 1'annexe
I, il devra fournir un référentiel constitué d'une part de la fiche des—
eriptive d'activité professicnnelle et de la liste complite des ob jee—
tifs pédagogiques constitutifs de la forzmacion. Ce référentiel sera
transmis par le Directeur Régilonal de 1l'Agriculrture et de la Foréce,

avec son avis motivé, au service comp@tent de la DGER qui statuera sur

sa validicé.

La DGER nocifiera au Directeur Régional de 1'Agriculrure et de la Forét
sa décision. Ce dernier se prononcera, alors, sur l'agrément éventuel
d'un tel cycle conformément aux dispositiens indiquées au paragraphe 21-

Le BPA délivré ne comportera pas de mention d'optiom ou de spécialité
mals indiquera 1l'inrituld de la fiche descriptive d'activicé et des cer=

tificats constitucifs du diplime.

Dans tous les cas, les centves de formation devront se coaformer aux
dispositlons du paragraphe 21-.

Les notions de véférenciel, fiche descriptive et objectifs pédagogiques
sont précisées en annexe II.

EVALUATION

L'évaluacion doit permettre d'apprécier les compétences des staglaires, c'est
3 dire les capacitéds correspondant aux différents objectifs ou contenus (se-

lon l'annexe pédagogique) du dipldme.



Les cycles de formation conduisant au BPA font 1'objet d'une &valuacion por-
tant sur :

- chacun des certificats constitutifs du BPA

- la présentation d'un rapport em fin de cycle

Les évaluations certificatives organisées en vue de la délivrance 4'un cerri-
ficat sont de deux types :

- contrdle en cours de formation

~ évaluation finale (par un jury).

1 -

32 -

33 -

Le jury

Les membres du jury réunis pour les &preuves finales relatives 3 l'at-
tribucion des certificats et pour la présentation du rapport sont dési-
gnés par le Directeur Régional de 1'Agriculture et de la Forét. Le jury
est présidé par le Directeur Régional de 1l'Agriculture er de la Foréc
ou son représentant. Le Directeur REgional de l'Agriculrure et de la
Forét délivre les certificats et le BPA sur proposition du jury.

Les wembres du jury sont choisis paritairement parmi :

- les membres de l'enseignement et de la formation professionnelle agri-
coles publics et &ventuellement privés, 3 l'exclusion des formateurs du
eycle €valué ; les membres du secteur public doivent représenter au

moins 50 Z de ceux-el.

- des professionmels du secteur concerné par le BPA (chefs d'exploita-—
tion et le cas &chéant employeurs et salarids).

Attribution des certificats

Le contrdle en cours de formation est organisé par les formateurs du cen =
tre de formation.Les différentes pidces relatives 3 ce mode de contrd-

le sont rassemblées dans un dossier que le jury peut consulter lors de
1'Eévaluation finale.

Un systéme de cotation d quatre niveaux (du niveau I, le plus faible au
niveau IV, le plus &levé) est rectenu pour déterminer le niveau du sta=
glaire dans 1'évaluation, en cours de formation.

L'évaluation finale d'un certificar se déroule sous l'autorité@ du jury
visé au paragraphe 31-. Elle doit comporter au molams deux épreuves 3 ca-
ractire professionnel et interdisciplinaire.Au cours de l'une d'entre
elle, le stagiaire sera notamment amené i produire un &crit.

L'obtention d'un certificat reldve du processus indiqué en annexe III.
Un certificat ne peut pas &tre délivré lorsqu'un stagiaire est resté au
niveau I, en contrdle en cours de formation ou 2 l'évaluation finale.

Le jury doit veiller & conserver un &quilibre entre 1'évaluation finale
et le contrdle en cours de formation. A cette fin, il peut avoir connais
sance de 1'avis des formateurs, lors de sa délibération.

le candidat qui n'a pas obtenu un certificat peut se présenter i une nou-
velle &valuation finale ; 11 comserve le niveau qui luil a &té attribué

en contréle en cours de formation pendant 3 années.

Attribucion du B.P.A.

Pour obtenir le BPA, le candidat doit avoir obtenu chacun des certifi-
cats constirucifs du BPA et un niveau III ou IV i 1'Epreuve finale de
présencation du rapport.

Ainsi, seuls les candidats tirulaires des différents certificats du BPA
s??: admls i présenter leur rapport aux membres du jury réumis pour
1l'épreuve de présentation du rapport.

Certe &preuve peut se dérouler dés l'obtention du dernier cercificat
du BPA et,au plus tard, un an aprés.



Le rapport est un document &crit présentant et analysant le fonction=~
nement d'une exploitation ou d'ume entreprise en relation avec la naru~
re du BPA concerné. Il est souhaitable que ce rapport permette au candi-
dat de préciser son projet professionnel. Le Tapport doit &tre communi-
qué au jury avant l'épreuve de présentation.

Ceccte &preuve prend la forme d'un exposé oral et d'une discussion avec
le jury qui actribue ensuite un niveau au candidac. Les candidats qui

ont obtenu, 3 cetre &preuve, un mniveau I ou LI, sont autorisés I s'y
représenter.

Les stagiaires qui n'ont pas obrenu le BPA ou le certificat de formation
sociale &conomique et de gestion du BPA peuvent recevolr une attestacion
d'assidulté analogue et dans les mémes conditions que celle délivrée
dans le cadre d'un stage de formatlon complémentaire dit de 200 heures.

4/ CAS PARTICULIZRS

41 -

42 -

BPA par unités de contrdle capictalisable - UCC -

Le BPA par UCC est organisé 3 titre expérimental dans un nowbre limité
de centres de formation agréés par la DGER.

Les modalités d'organisation et d'&valuation de ces formations sont spé-
cifiques er fixSes par l'administration centrale. Elles sont notififes
aux Directeurs Régionaux de 1'Agriculrure et de la Forét des régions ol
se déroulent des actions expérimentales. Ceux—ci (ou leurs représen—
tancs) sont notamment chargés de présider et de désigner le jury perma-
nent.

Préparation de tout ou partie du BPA dans le cadre de l'année supplé—

mentalire d'apprentissage

Les dispositions présenté@es par la note technique DGER sous direction
de la Formation Continue n* L du 10 octobre 1985 demeurent applicables,

-

3 titre transitolre.

Dans le cadre de la rénovation des formations professicnnelles agrico-
les de niveau V, les liaisons et les modalités de passage du CAPA au
BEPA seront précisées. Ainsi, 3 terme, c'est la préparation du BEPA,
selon des modalitds adaptées, qui devra &tre envisagée au cours de
1l'année supplémentaire d'apprentissage.

Fait 3 PARIS le 8 JUILLET 1986

Le Directeur Général de 1'Ensei-
gnement et de la Recherche

Bertrand HERVIEU



ANNEXE

i

LISTE DES ODPTIONS., SPECIALITES =T CERTIFICATS DU BREVET PROFESSIONNEL

AGRICOLE 2 la date d= publication de la circulaire

: OPTIONS *  SPECIALITES : CERTIFICATS :
: Agriculture - = Néant HR iroductions animales oy

. - . : Elevage . .

- Elevage N . Pruduég}ons vegetzles ou :
: s *  Agriculture :
H : ‘- Formation Sociale Economique

i H i__et de Gestion (F.S.E.G.) :
: Elevage- Espéce bovine . Agronomie et productions four- :

L L T T T T T T B T T T R

Cv e ev sk e e se e we an o

ragéres

Techniques d'élavage ;
Formation économique et sociz- :
le

Espéce porcine

ve be e e

Techniques d'élevage et d'en-
graisseaent

F.S.E.G.

Espéces bovine et
porcine

.

Agzronomie et production four-
ragére

Techniques d'élevage

L R T Y R T S SO

Porzation éconcmique et socia-
le

Pe o sr es ey ad av e wr ws s

Espéce ovine

Agronomie et production four-
ragére

Techniques ¢'élevage

Formation €conomique et socia- °
le

Petits gibiers

Elevage
Agronomie phytotechnie :

Formation économique et so-
ciale

Apiculture

Biologie et élevagedes abeilles

Production du miel

Technologie et é&concmie
apicoles

(LR LTI TY YR PRSP PPN

Aviculture

T

Techniques de production

. Technologie des produits et
formation économique

Cuniculiculture

v wb e uv ws s

.

Techniques de production
Stage pratique en £levage
P.S.E.G.

Grandes Cultures

.

Agriculturs
Atelier et Machinisme

F.S.E.G.

Vigne et Vin

FORPTITET N

Création du vignoble

Exploitation de la vigne
Oenologie




OFTIONS

SPECIALITES

CERTIFICATS

roductions aqua-

: coles (en ecours d'ex
: périmentation)

LTI

- Biotechnologies
. Techniques de la productiocn
. F.S.E.G.

Production de
champiznons

T TR B

- Technologie générale et pré-
paration de substrats

. Techniques de production

. F.S.E.G.

Horticulture

Productions frui-
tiéres

. Création du verger

. Entretien du verger

. Conservation,conditionnement
commercialization, gestion

Productions
Florales

e ve e as el

. Floriculture de plein air

. Floriculture de serre

o er a4

. L'entreprise horticole et la
commercialisation

TR T R TR TR TIN

Productions
Légumiéres

S0 e W as se

. Etude du milieu et installa-
tion de l'exploitation

. Production sur l'expleitetion

. Gestion de l'exploitation

Pépiniéres d'orne-
ment et fruitieres

:. L'entreprise de pépinieres et

. Pépiniéres de multiplication

. Pépiniéres d'élevage

o ee ve ed 1y ee

la commercialisation de ses
produits

i e me o we e

e tr s es e

Jardins et Espaces
Verts

we e ae e as e

. Création des jardins et
espaces verts

. Entretien des jardins et
espaces verts

- Entreprise de jardins et
conception des jardins

L LR LI T L T T T T T

Plantes aromatiques
médicinales et &

parfum

R

. Agro-machinisme
. Techniques culturales
. F.S.E.G.

a1 se ws we 43 we me wr e 6w we ae

Productions
Forestiéres

TR

"Exploitation fo-
restiere” - abattage
fagonnage

FYRRYETIN

. Le bois d'industrie

Le bois d'ceuvre

: Sylviculture - . F.S.E.G.
f f Pepinicres i. Formation technique
f Gesticn de l'entre- Néant f. Formation comptable et de ges-

prise agricole

T VI TR YO VIR PR 3§

TR TR T

tion

. Pormation économique, juridi-
que, sociale et humaine-(dans
certains centres cette partie
est centrée sur l'accueil en
milieu rural)

LT P T T T TR TR TR TR T

W% es He ke be br e ea e

Machinisoe

Conduite et entre-
tien des machines
agricoles

. Pas de découpage en certi-
ficat :

e0 ae ke 44 4k we ee we se

Conduite et entre-
tien des engins
d'exploitation fo-
restiere

[URETIETIFTINTY FY ST a

. Conduite des engins
. Entretien du matériel

. Gestion et étude du milieu




:  OPTIONS : SPECTALITES : CERTIFICATS :
: Hippique : Palefrenier qualifié:. Aide palefrenier f
f f. Palefrenier :
: :. F.S.E.G. :

" se 4v ee e oas

. Connaissance du cheval -
entrainement

Courses de chevaux

. Cestion technique et humaine

. Gestion économique et socia-
le

eou e ee s
LR TR I TR PR

. Agro-Alimentaire

Laiterie

(en expérimenta=-
: tiom). Transformation des

viandes

P BT T N O PR PO,

N.B. : Le découpage en certificats de certaines options ou spécialités
o'est pas conforme aux dispositions de la preésente circulaire.
La DGER s'emploiera & procéder prioritairement i la rénovation
des options et spécialités en cause.

ANNEXE IT

REFERENTIEL, FICHZ DESCRIPTIVE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le référentiel d'un dipldme est constitué d'une part de la fiche
descriptive de 1'activité professionnelle 3 laquelle prépare ce
dipldéme, et d'autre part de la liste des objectifs pédagogiques
de la formation.

Les centres qui désirent organiser un B.P.A. (tout ou partie)
nouveau, devront produire un référentiel complet (cf paragraphe
24 de la présente circulaire).

les centres qui désirent organiser un BPA résultant de l'agencement
original de certificats existants devront seulement produire une

fiche d'activité (cf § 23, de la présente circulaire).

1-) La fiche descriptive d'activité professionnelle

'1 - La_nature_du_document

Le document décrit d'une manikdre aussi précise que possible,
les différentes tidches effectivement exécutées par les profes-
sionnels exercant le meétier auquel la formation prépare. Il est
donc trés directement 1ié aux systémes de production des exploi-
tations dans lesquelles travaillent les agriculteurs ou sala-
riés concernés. Bien entendu, lz description de ces tdches
s'accompagne d'une autre description, portant sur les rela-
tions de l'exploitant ou du salarié avec son environnement et
sur les perspectives d'évolution technique,

La fiche descriptive constitue la base d'un “contrat" entre
formateurs et professionnels. Elle permet d'éviter un double
écueil : célui d'une formation construite uniquement i par-

tir de logiques disciplinaires qui ne tiennent pas compte de

la réalité d'une activité professicnnelle et celui qui résul-
terait de la prise en compte exclusive des représentations d'un
métier, qu'elles soient celles des formateurs ou des profession-

nels eux-mémes.
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12 - Son_¢laboration ~40
La fiche descriptive d'activité est élaborée a partir d'obser-
vations, d'entretiens et d'enquétes auprés de professionnels
occupant 1l'emploi de référence, et de personnes (responsables,
techniciens) de leur environnement.

Le document produit est présenté 2 différentes instances profes-
sionnelles localement compétentes. Il est soumis pour approba-
tion au Conseil de Centre de 1'établissement qui présente le
projet., La délibération du Conseil de Centre et les avis des
instances auxquelles il a été soumis sont joints 2 la demande

d'agrément.

Lz liste des objectifs pédagogiques

Un objectif pédagogique ne traduit pas une intention pédago-
gigque plus ou moins précise, mais définit un comportement
évaluable, attendu du stagiaire a la fin de la formation.

Exemple : Etre capable d'établir une prévision annuelle de
production laitidre

La liste des objectifs pédagogiques proposée & l'agrément
sera constituée :

. des objectifs terminaux d'intégration (OTI) :

Ils identifient les capacités minimales exigibles d'un
titulaire du BPA. Les OTI sont caractéristiques du niveau du

dipléme (niveau terminal). Ils sont d'intégration car ils
combinent des capacités résultant d'objectifs intermédiaires.

Exemple d'OTI : Etre capable d'élaborer um projet suggestif
d'aménagement de jardin et d'établir un
devis détaillé (terrassement, plantations,
main d'oeuvre).

. des objectifs intermédiaires (QI) :

Ils peuvent étre de complexité différente. Leur seule carac-
téristique réelle est de n'étre ni des OTI, ni des objectifs
pédagogiques opérationnels (OPO) ; ils combinent des capacités
résultant de plusieurs OPO.

. des objectifs pédagogiques opérationnels (OPQ) :

Un OPO définit un comportement observable assorti de ses cri-
téres et conditions d'évaluation.

exemple d'OPO : A l'aide de la notice d'utilisation, Btre ca-
pable d'effectuer, en moins d'un quart d'heure,
le réglage d'un épandeur 3 engrais pour une
formule et une quantité donnés

Les objectifs pédagogiques sont construits en tenant compte
d'une part des tiches identifiées dans la fiche descriptive
d'activité (démarche de dérivation), et d'autre part des ré-
férences pédagogiques deS furmateurs (démarche de spécification)

0p0 Une fois définis ,les OTI sont spécifiés en OI puis en
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Pendant toute cette opération, 1l'équipe de formateurs doit
se poser la question suivante : 'quelle situation d'évalua-
tion nous permettra d'évaluer que cet objectif est atteint?"

Les procédures d'agrément au vu de la production du référentiel
ou de la seule fiche descriptive d'activité professionnelle,
sont préciséesax § 23 et 24 de l1a présente circulaire.

Les centres ou les Services Régionaux de la Formation et du
Développement qui souhaitent des informations complémentaires
ou un appui pédagogique pour l'élaboration de ces documents
sont invités a prendre l'attache de 1'Inspection Pédagogique
de la Formation Continue de la D.G.E.R.

Ils peuvent, par ailleurs, se référer au livret "FORMULER
DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES"™, réalisé par 1'Institut National

de Promotion Supérieure Agricole,département éducation perma-
nente.

ANNEXE IIX

OBTENTION D*UN CERTIFICAT DE B.P.A.

HIVEAUX OBTENUS A L'EVALUATION FINALE (DEUX EPREUVES)

(et)
(ou) Iv
Aucun niveau I ou II

Solt deux niveaux I Deux niveaux IX Un seul niveau II Hiveaux III
Soit un seul niveau I

. ss ee se
ar ae g2 e
ar e gs e

NIVEAU DEFINI-
TIF OBTENU AU
CORTROLE EN
COURS DE FORMA-
TION.

“ha o8 26 ea #a 44 B se ea

J T TIPS T T I VIR PR Y )

oo oo Jo e se Lo e snfon oo ve]ee 0e we w0 we e et

; I Le staglaire n'est pas autorisé & se présenter & 1'évaluation finale.

: IX Le stagiaire n'est pas regu au certificat et peut repasser & une H

S session suivante 1a ou lea épreuves de H :
3 1'évaluation finale sanctionnée par un : .
T IIX niveau I ou JI. H .
m——— : : LE STAGIAIRE EST RECU AU CERTIFICAT DE STAGE
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